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Prolégomene

HyperCrate
Le prolégomene est ce qui est avant?

Est-ce prédire, annoncer ce qui va
necessairement se produire ou antici-
per des scenarii possibles?

Le but ici est de pourvoir en ou-
tils et methodes applicables par tout
groupe autour de projets.

Commencons par quelques solutions
autour de quelgues flux de valorisa-
tions d’activités.



Ce texte Insiste sur le fait que
les exemples explicitent seule-
ment les modes d’obtentions de
solutions.

Les exemples ici sont des propo-
sitions de solutions singulieres
par augmentation de la circula-
tions des flux et du developpe-
ment des communs et de leur
mutualisation sans portees uni-
verselles ou donnant a lieu a des
dogmes,

Décidons & agissons xyz !
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(Texte en évolution permanente, arrété provisoirement au 01 juillet 2019, ajout
jardin et retour Covid aodt 2020)

Les tempétes ne les e [rdient pas,

Ni les suivre, ni les fuir

Ecrans de fumée & I’azur du ciel
Parfois périlleux a traverser

Mais toujours beautés et douceurs
Chants et bruissements font éclaircis

Au lointain
Vieles et Violons
Ciels et Ponts
Accordés

Hérons

Miels et monts
inondés

Maisons

Fiels et fonds
Eplorés

Abandons

Cours et aussi lent

Oscillons que lent

Si proche que rien ne fuit

Si fuyant que tout rapproche

I’histoire c’est ce qu’il en restera

Richard Pawlowsky a celle et ceux
1

La formule d’Euler )
e ' * = cos(x) + isin(x)

1. Remerciements aux contributeurs : Mizocra, Sandrine, Laurent, Annick, Constance, Christelle, Ri-
chard, Rachida, André, Bruno, Christine, Jean-Louis, Fédérique, Maxime, Yannick , Mireille, Barbara, Chante-
relle

2. La formule d’Euler fut mise en évidence pour la premiere fois par Roger Cotes en 1714 sous



D6D AJ f¢ T gxyz
CristalS
contacts@d6daj.xyz
de Juillet 2019 a aotit 2021

“I always thought something was fundamentally wrong with the universe” [1], Rachida

la forme In(cos x + i sin x) = ix (ou In désigne le logarithme népérien.

Ce fut Euler qui publia la formule sous sa forme actuelle en 1748, en basant sa démonstration sur la formule
de Moivre et & I’aide d’équivalents et de passages a la limite. Aucun des deux mathématiciens ne donna une
interprétation géométrique de la formule : I'interprétation des nombres complexes comme des a [xed de points
d’un plan ne fut vraiment évoquée que cinquante années plus tard par Caspar Wessel.



Tout d’abord

Notre monde, enfin celui auquel les gens "aux pouvoirs" voudraient nous faire croire qu’il
existe et qu’il est unique, consommerait plusieurs fois les ressources de la planéte chaque année :
gu’est-ce qui est étrange ou plus approprié ?

Faut-il souligner :
Notre limitation en ressources
ou I'impossibilité de continuer avec une croissance forte qui ne profite a personne ?

Lorsqu’on regarde les écosystemes, on apercoit qu’ils sont complexes et composés de nombreux
systemes di [érknts qui cependant fonctionnent ensemble, et leurs conflits faisant apparaitre des
solutions.

1 \oir autrement

Et si on ne convergeait pas?

Unicité - divergence

Prenons notre corps en exemple. Lors de la fécondation, deux gamétes se rejoignent et forment
une cellule. C’est I'unicité. Mais au fil des divisions cellulaires qui suivent vont se créer des cellules
dissemblables qui formeront les di [&rents tissus cellulaires de chacun de nos organes avec a chacune
des étapes des divergences qui créent une diversité et des fonctions bien spécifiques, c’est la
divergence. Notre corps bien que chaque fonction soit autonome, arrive a fonctionner. De méme
gue chaque individu, et aussi tous les individus de toutes les especes, opére individuellement
mais en interaction avec tous les autres. Quelques régles et une maniére, des méthodologies,
d’applications trés diversement appliqués, et des particularités d’organes, les outils qui eux aussi
seront adaptés.

1.0.1 Les retraites

Aujourd’hui, les nouveaux acteurs arrivant sur le dit marché® du travail arrivent a un age
avancé sans pouvoir trouver une rémunération. Ils auront une vie active courte entre 30-35 et 40-50
ans, au terme de laquelle ils auront des di [Cculités pour retrouver un emploi (trop de compétences
donc une rémunération trop haute, trop agés, plus a jour dans les connaissances en vogue...
Donc la répartition se joue principalement sur une dizaine d’année voir une vingtaine dans les
cas favorables. La population vieillissant, les modeles a point ou a répartition, sont di Ccil#ment
tenables (?).

1. En eleflle marché, si cet objet existait dans la réalité des relations sociales, voudrait que les salaires soient
fonction de la demande et de I'o[rel Il est courant de voir des qualifications recherchées a un faible taux de
rémunération comme les services a la personne, ou les hotes et hotesses d’accueil, bien souvent vendeurs ou
guides. Mais également des salaires élevés sans manque sur les demandes mais assis sur des croyances de direction,
comme les programmateurs scala ou autres programmateurs dit fonctionnels promus par stratégie de blocage ou
de prédation
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D’autres charges pésent sur ces 30 a 40 ans, I’éducation, la santé, les transports,... Que ce
soit par des cotisations, des taxes ou des factures surévaluées, cette tranche d’age et les tranches
sociales un peu a I'aise mais pas assez puissantes, vont payer tout au prix fort.

C’est ce que I'on pourrait décrire comme un modéle de moteur & un seul piston.

Et si I'on considérait trois pistons au lieu d’un. Pour qu’un piston puisse avoir un rendement,
il faut qu’il y ait acquisition, puis transformation, puis éjection, suivi d’injection ou non dans une
phase suivante.

Les apprenants, jeunes et I’ensemble des personnes en formation, acquiérent des connaissances
qu’ils vont transformer en compétences et qui leur seront utiles dans les activités dans lesquelles ils
pourront créer de nouvelles méthodologies et des outils. Les actifs eux, ont la téte dans le guidon,
juste le temps pour faire les taches qu’ils e [edtuent chaque jour. lls acquiérent une expérience qui
leur sert chaque jour a adapter les méthodologies et les outils gu’ils ont a leur disposition, pour
produire les ressources gu’ils peuvent mettre a disposition des équipes, des autres départements
de leurs entreprises voire de leur association de praticiens. Les experts sont les personnes qui ont
pu acquérir des compétences et des expériences durant leur vie mais qui ne sont plus employables
pour les mémes activités, a tort ou pour des raisons plus ou moins rationnelles, mais peuvent
les transmettre soit aux apprenants soit aux actifs, pour améliorer les acquisitions de ceux-la
et mettre en communs les connaissances et savoirs acquis. Bien sOr les actifs et les apprenants
peuvent eux aussi avoir a transmettre connaissances, expériences et savoirs aux deux autres. Les
boucles d’interopérabilité sont nombreuses et ne sont pas limitées

Table 1 les trois pistons de la retraite

H Fonctions Acquisitions  Transformations Génération H

Apprenants connaissances compétences créativité
Activités expérience production ressources
Expertises savoirs ... transmission communs

Table 1 - Fonctionnalités du traitement des retraites

Les apprenants sur des activités récentes, mouvantes ou pointues peuvent transmettre aux
actifs et aux experts mais aussi aux autres apprenants. Les actifs peuvent profiter des temps
moyens et longs de formations des apprenants ou des temps sereins des experts qui peuvent
explorer des domaines sans impératifs de résultats a court terme. Les experts peuvent bénéficier
de mise a jour de connaissances et de compétences des apprenants et des activités des actifs. Les
exemples sont nombreux et les interactions infinies.

Oui et alors? Tout est dit et en place. Les apprenants ont besoin de formateurs, les actifs
de coaches. Les experts peuvent directement faire de temps en temps des formations sur leurs
expertises, des séances de coaching pour les actifs. Il ne s’agit pas d’une deuxiéme carriére, sauf
exception. lls peuvent aussi mettre en mémoire leurs savoirs et les intégrer a des livres de connais-
sances et des modules de formations, des tutoriels ou autres.

Quels impacts sur les retraites actuellement par répartition ? La plupart des personnes concer-

nees par la retraite touchent un maigre revenu ou, pour d’autres, le minimum vieillesse, enfin cer-
tains touchent comme retraite, une fraction de leurs revenus antérieurs. La population vieillissant,
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la population active ne grossissant pas beaucoup, on pourrait imaginer que des experts donnent
quelques heures de formations a des apprenants et/ou des heures de coaching a des actifs. La
rémunération étant assujettie a cotisation, ils pourraient obtenir des trimestres supplémentaires.
Il leur serait reversé une partie du prix du service directement, ce qui augmenterait aussi leurs
revenus, et une partie serait reversée a un fond qui servirait aux apprenants comme fond d’inves-
tissement pour leurs projets, et comme fond de répartition pour ceux qui n’auraient pas pu donner
de cours de formation ou de coachings ni participer a la création de tutoriels ou autres supports
pédagogiques. Cela permettrait d’alléger de quelques points la pression sur les actifs puisque la
masse salariale prise en compte serait élargie aux actifs+experts+apprenant éventuels. Cela per-
mettrait d’avoir des revenus de pension en croissance puisque le volume d’activité augmenterait.
Cela permettrait aussi d’avoir des formations di [érknciées et de meilleure qualité :

- Les apprenants bénéficiant des expertises des plus agés et d’un dialogue inter-générationnel.
- Les apprenants pouvant dés lors faire des stages en entreprises rémunérés et assujettis a cotisa-
tions,... - Les actifs voyant leurs montants de cotisation baisser
- Les services de bonne qualité augmentant
- Les postes qui en manqguaient car peu rentable ou ceux n’y avaient pas acces car non priori-
taires...
Par tous ces motifs, des flux se remettent a s’épandre ou a faire apparaitre de nouveaux gisement
qui

Au total, donnerait Un systéme pérenne, plus équitable, améliorant les revenus a la retraite
et s’appliquant a tous.
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Et si on ne tournait pas en rond ?

In-Dépendances - In-Croissance

La société ne pré-existe pas a I'individu sinon elle ne pourrait évoluer, s’adapter car a chaque
instant elle se constitue. Il N’y a pas de norme pré-établie, les contributions sont permanentes. Ce
sont tous les individus vivants et contemporains, avec leurs comportements de pensée, acquis et
construits, ainsi que par leurs contributions croisées qui créent des contrats, un droit des obliga-
tions, ainsi qu’une culture.

Et, au fur et & mesure, les flux qu’ils générent ainsi, forment des sociétés dont leurs périmétres
divergeants dans leur temporalité, spatialité, connexité. Ses sociétés peuvent étre trés variables
de I'une a l'autre, et, leurs regles fluctuantes.

Pour nos sociétés, bien que chaque individu soit supposé indépendant des la naissance, elles
arrivent & étre fonctionnelles. Leur résultante est le phénoméne de "In-Dépendance™ qui permet
le développement autonome de chacun. De méme, chaque individu, et aussi tous les individus
de toutes les especes, opere individuellement mais en interaction avec tous les autres. Quelques
regles et une maniére d’oeuvrer, des méthodologies d’applications trés diversement interprétées,
sont mises en oeuvre. Les particularités de projet, leurs singularités ainsi que les outils y seront
adaptés eux aussi.

Nous évoluons dans deux aspects du monde, I’'un, sa partie réelle, ou nous devrions avoir des
demandes strictes non-marketing, et I'autre, un monde symbolique dit "idéel" ou chacun, selon
sa culture intervient en proposant des o [rek diverses en fonction des souhaits et désirs.

Cette distinction entre réel et idéel n’est pas dichotomique et n’exclue pas d’autres instances
d’aspect de ce théatre qu’est le monde, spirituelles ou autres. Ce sont juste deux instances ou I'on
peut plus facilement voir et mesurer I'impact de nos créations et de nos actes.

Dans ceux-ci nous pouvons établir I'IN-croissance, c’est-a-dire, dans le réel, une problématique
ameéne une ou quelques résolutions que nous a [netont grace aux suivis et évaluations, alors que
dans I'idéel, nous pouvons proposer a foison nos projets et propositions. Ces derniéres prendront
corps des que nous les implémenterons ou les mettrons en perspectives dans le réel.

Moins de ressources gaspillées et des communs mieux gérés ainsi que des propositions mutualisées
pour leurs mises en oeuvre entrainent une disparition de la date de dépassement? Le résultat de
cette meilleure gestion est validé par un accroissement des communs et de leurs ressources.

2. Calcul approximé de la date a laquelle ’humanité a consommeé les ressources produites dans I’année par la
terre. Au-dela, nous puisons dans les réserves qui déja son au pus bas
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1.0.2 Des rond-points au jardins

Les Vents d’Anges :
Alimentaire, Agri-culture, Ars & arts

Depuis deux ans nous avons pu suivre les "Actes" successifs des Gilets Jaunes GJ qui, semaine
aprés semaine, Actes apres Actes, ont tenu les Ronds-Points, sur tout le territoire. De 13, ont surgi
de nombreuses prises de paroles, des groupes se sont formés mais comment s’organiser ? Autour
de quels pratiques sociales et politiques? Qu’en est-il de la gouvernance? A ce jour, les ronds-
points sont toujours dans I’espace nul comme leur instigateur, Monsieur Emmanuel Macron dont
les initiales ont formés le EM pour s’auto-définir au mieux. En Marche, vers nulle part car cette
marche est fixée autour d’un point. C’est la définition du vecteur nul, il peut prendre toutes les
directions a partir de ce point, c’est ce qu’est le rond-point. Ou va-t-on? Personne ne sait mais
soyons En Marche!

Au milieu de ce non-monde, survient le coronavirus (voir en Annexe "Retour sur le Coro-
narvirus'). On apprend que le monde peut s’arréter 2 mois entiers, réduction drastique des vols
aériens, réduction des échanges internationaux globaux, que I’absence de pollution, c’est agréable,
et, que cela sauve des vies. On remarque que les oiseaux que I’'on ne voyait plus, ils étaient Ia, a
attendre qu’on leur laisse un peu de place, de méme pour la faune sauvage qui vient en goguette
en ville.

L’argent qui n’était plus accessible se déverse comme les chutes du Niagara, des mille milliards
de monnaie tout d’un coup disponible, mais pour la finance et les mondes arbitraires, pour le réel
20 pays se mobilisent et se réunissent pour "lever" 70 millions pour la recherche médicale contre le
Sars-2 coronavirus. Au niveau mondial, des milliers de milliard pour les industries de I'aviation et
de I'automobile coulent a flot mais rien pour le réel, ou si peu, pour la production de masque, les
usines sont méme en liquidation fin 2019 et début 2020, masques, bonbonnes d’air, respirateurs
pour les service de réanimation ? C’était, srement, sans compter sur les masques et les réserves
en vaccins contre la grippe de cette étonnante apothicaire de Roselyne Bachelot qui nous revient
en ministre de la Culture.

Bref, il est démontré ainsi que tout est possible. Attendrons-nous plus longtemps pour essayer
d’autres modeles ? Et pourquoi n’en choisir qu’un seul ?

Suite aux arréts des économies et de leurs agents mis sur la touche, mais surtout a I'incurie
généralisée, alors que la terre continuait tranquillement sur sa trajectoire, et la nature produisant
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comme si de rien n’était, les maraichers ont eu du mal a trouver des ouvriers agricoles avec un
minimum de formation. Les circuits usuels furent coupés, les habitudes alimentaires repartirent
sur les pates, la fabrication de pain a la maison.

Ce ne serait pas grave si les demandes avaient correspondu aux productions programmeées.
Beaucoup de pertes, beaucoup d’invendus, de nombreux flux économiques mis a mal.

La seule mesure non-nocive, fut le versement des salaires a 84 % mais pour seulement les mois
de confinement. Or, beaucoup d’activités ayant cessé, il faudra de long mois pour que les flux se
rétablissent. Pour certains ces actions seront poursuivies pour de Longues Durées
Des Revenus universels sur les compétences auraient pu étre mises en place, dommage.

Avec moins de 50 % de leur salaire pour beaucoup, voire méme rien du tout, comment payer
les charges quotidiennes dont la plus grosse part reste le poste du logement loyer (location ou
achat) et comment alors pouvoir consommer et @ minima avoir de la nourriture.

Sur ce, se rajoute la plus grosse période, jusqu’a présent, de canicule et de sécheresse, et 13, cela
devient périlleux et la question se pose de savoir avec quoi et comment décider d’une politique de
développement alimentaire.

Or, 70 % des francais possédent un endroit pour cultiver des surfaces égalant d’une jardiniéere
a un jardin voire des prés et champs, ou bien peuvent accéder a des jardins ouvriers, partagés ou
familiaux.

Sur I’ensemble des réunions que nous proposons ou auxquelles nous participons, nous mettons

ces thémes a réflexion. Nous devrions faire des évenements itinérants sur les diverses régions pour
recueillir les solutions émergentes et aussi celles qui sont en oeuvre depuis les années 70 mises en
oeuvre, pour les répertorier, mais aussi permettre d’en trouver de nouvelles et de voir comment
les expérimenter et sur quels criteres les évaluer.
VAR 3, VAR cube, assure un cadre de réflexion pour déterminer les Valeurs de chacun, ses
Valences ou compétences, et les Vecteurs de dynamisation pour définir les Activités voulues,
pour positionner les Acteurs et pour programmer les Actions afin de mutualiser les Ressources,
optimisants leurs usages, et de les mailler au mieux au travers d’infrastructures qui reposent sur
des Racines solides et Raisonnées ayant permis ce Réve de les préparer en amont et de créer
les ouvrages constitutifs des projets et CristalS auxquels chacun oeuvre contributivement aux
développements et la Valorisation des communs.
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Et si on ne simplifiait pas ?

Hyperbolique, aller en-dela

Pourquoi en rester 1a et ne pas regarder en-dela de ce que I'on percoit et admet ?

1.0.3 Les revenus

Fondé sur les compétences et donc les actions menées pour la collectivité ou en son nom,
pourquoi ne pas allouer a tous un revenu deés la naissance et qui irait en augmentant avec les
actions et compétences acquises au cours de la vie?

Ce n’est pas une rétribution fondée sur rien mais sur I'implication que chacun de nous a
sur la société quelle que soit son activité. Il ne s’agit pas non plus de remplacer un revenu
d’activité direct mais d’un revenu de base décent qui assure a chacun la possibilité de vivre et
de pouvoir développer des actions au profit de cette société. Les regles initiales seraient simples
et peu nombreuses, comme le régime pour tous, un montant en croissance. Ce serait ensuite les
collectivités qui feraient les péréguations entre compétences acquises, actions menées et montant
du bonus a allouer.

Le paiement serait assuré par I’'augmentation de la cohérence des productions, moins de gas-
pillage de ressources (30% de ce qui est produit en alimentaire est jeté) moins de marketing
(aujourd’hui presque 100 e/personne sur terre, meilleure gestion des ressources avec les outils
informatiques, meilleure mutualisation, meilleur partage et allocation, meilleur contrdle de la
qualité des ressources restituées, utilisation des sommes non investies...
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